Tatigkeitsschwerpunkte

= |ndividuelles und kollektives Arbeitsrecht
= Dienstvertragsrecht
= Prozessfiihrung

Praxisiibersicht

Angela Schilling verfligt Gber langjahrige Erfahrung in der
arbeitsrechtlichen Beratung und prozessrechtlichen Ver-
tretung von Arbeitgebern. Frau Schilling berat ihre Man-
danten umfassend in allen Aspekten des individuellen
und kollektiven Arbeitsrechts, insbesondere bei der Vor-
bereitung von Kiindigungen und Massenentlassungen,
der Umsetzung von RestrukturierungsmaRnahmen sowie
im Rahmen gerichtlicher Auseinandersetzungen. Ein wei-
terer Schwerpunkt der Tatigkeit von Frau Schilling bildet
die Erstellung von Arbeitsvertragen und Vergltungspla-
nen.

Frau Schilling berat ihre nationalen und internationalen
Mandanten weiterhin in Bezug auf M&A-Transaktionen
und Betriebsiibergédnge, die Implementierung unterneh-
mensinterner Richtlinien und Matrixstrukturen.

Branchenfokus

Metallindustrie, IT, 6ffentlicher Dienst, Pharmazie, Im-
mobilien, Mode, Private Equity, Venture Capital

Reprdsentative Mandate

= Restrukturierung und Harmonisierung von Arbeitsbe-
dingungen in internationaler Venture Capital-Gesell-
schaft

=  Umfassende betriebsverfassungsrechtliche und indi-
vidualarbeitsvertragliche Beratung eines Maschinen-
bauunternehmens und verbundener Gesellschaften
mit internationalem Bezug

= Dauernde Beratung einer Vielzahl von Arbeitgebernin
allen Bereichen des Arbeitsrechts einschlieBlich Pro-
zessvertretung

Veroffentlichungen und Vortrage

Veroffentlichungen

= Einsichtsrecht des Betriebsrats in Bruttoentgeltlisten:
Anonymisiert ,wegen Datenschutz“?, Der Betrieb
48/2019, S. 2696
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Sprachen: Deutsch, Englisch

= § 13 BUrlGist europarechtswidrig: Kurzarbeit darf das
Urlaubsentgelt nicht verringern — kein Vertrauens-
schutz fir Arbeitgeber, zusammen mit Dr. Thomas
Drosdeck, Der Betrieb, 04/2019, S. 195

= Sind Sie vorbereitet auf die Urlaubszeit? (Interview),
impulse 6/2017

= Referenzzeitraum bei der Ermittlung der Arbeitszeit
ohne ausdriickliche Vereinbarung, zusammen mit Dr.
Thomas Drosdeck, Der Betrieb 2017, S. 1032

= Zu gegenseitigen Verzichtsklauseln im vorformulier-
ten Aufhebungsvertrag, zusammen mit Dr. Thomas
Drosdeck, Der Betrieb 43/2016, S. 2546 ff.

= Die Durchfiihrung des betrieblichen Eingliederungs-
managements gemaR § 84 Abs. 2 SGB IX beim kirchli-
chen Arbeitgeber, Zeitschrift fiir Arbeitsrecht und Ta-
rifpolitik 2/2016

=  Minimum Wages in Germany — You Might be Af-
fected, Too; An overview of the new German Mini-
mum Wage Act, zusammen mit Dr. Marc Spielberger,
Labor Law Journal

= Vom Streik betroffene Arbeitnehmer — Anspriiche,
Optionen, Risiken, Schnellbrief 14/2015, S. 105 ff.

= Das Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindest-
lohns, zusammen mit Dr. Marc Spielberger, NJW
2014, S. 2897 ff.

= Wie gewonnen, so zerronnen?, zusammen mit Frank
Lenzen, Schnellbrief Arbeitsrecht 2014, S. 70 ff.

= Der Regierungsentwurf zum Gesetz Uiber die Regelung
eines allgemeinen Mindestlohn (MiLoG), zusammen
mit Dr. Marc Spielberger, NZA 2014, S. 414 ff.

= Mitarbeiterbindung durch Sonderzahlungen mit
Rickzahlungspflicht — funktioniert das (noch)?,
Schnellbrief 16/2013, S. 125

Vortrage

= Arbeitszeit- und Verglitungsmodelle — was Sie bei Ver-
einbarung und Durchfiihrung beachten missen, IHK
GieRen-Friedberg 2015, 2016 und 2017

= Lehrbeauftragte fiir Arbeitsrecht an der Steinbeis-
Hochschule in Berlin (2012)

= Das Dienstverhdltnis des GmbH-Geschaftsfiihrers,
Unternehmenscampus 2016-2019

= BEM und krankheitsbedingte Kiindigung 2015

Seite | 1


mailto:schilling@schiedermair.com

= Fragerechte des Arbeitgebers (Skyline Breakfast
2013)

= Compliance — Datenschutz versus Arbeitnehmerkon-
trolle

= Umgang mit kranken Mitarbeitern —so machen Sie es
richtig

= Vergltungsmodelle bei Banken und Versicherungen

= Rechte und Pflichten des Prokuristen

Mitgliedschaften und Tatigkeiten

= Deutscher Anwaltverein
= Frankfurter Anwaltverein
= Deutsch-Amerikanische Juristenvereinigung

Ausbildung und Karriere

Angela Schilling studierte Rechtswissenschaften an der
Justus-Liebig-Universitdt in GieBen und der J.W. Goethe
Universitat in Frankfurt am Main und wurde im Jahr 2003
zur Anwaltschaft in Deutschland zugelassen. Wahrend ih-
res Referendariats sammelte Frau Schilling erste interna-
tionale Erfahrung bei der Kanzlei Jones Day in Atlanta,
USA.

Frau Schilling ist seit Januar 2022 Partnerin bei SCHIEDER-
MAIR. lhre Karriere begann sie in der Praxisgruppe Ar-
beitsrecht der U.S-amerikanischen Kanzlei Jones Day am
Standort Frankfurt am Main. 2007 wechselte Frau Schil-
ling in die arbeitsrechtliche Praxis von Beiten Burkhardt,
wo sie seit 2010 als Salary Partnerin tatig war.

Berufliche Anerkennung

= Auszeichnung ,Deutschlands beste Anwalte” im
Rechtsgebiet , Arbeitsrecht”, Handelsblatt 2022

= Auszeichnung Best Lawyers 2022

= Auszeichnung Best Lawyers 2021
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